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Utvalg om utfordringer for norsk økonomi og lønnsdannelsens rolle 

 

YS, Unio og Akademikerne er kjent med at LO og NHO har bedt regjeringen opprette et 
partssammensatt utvalg som skal se på samspillet mellom de ulike delene av den økonomiske 
politikken - pengepolitikken, finanspolitikken og inntektspolitikken. Bakteppet er den krevende 
situasjonen vi står i med høy inflasjon og utsikter til dårligere økonomisk utvikling framover. Det er 
god tradisjon for at partene kommer sammen for å drøfte lønnsdannelsens funksjonsmåte og rollen 
den spiller i den bredere samfunnsstyringen, spesielt i perioder med økonomisk turbulens. YS, Unio 
og Akademikerne er enige i at dagens krevende økonomiske situasjon stiller den økonomiske 
politikken overfor noen vanskelige avveininger, og at dette kan gi grunnlag for en gjennomgang av 
inntektspolitikken i samspill med de øvrige delene av den økonomiske politikken. 

Et eventuelt utvalgsarbeid må også ta opp enkelte forhold som kan sette modellen vår under press, 
herunder praktiseringen av frontfagsmodellen i offentlig sektor. Partene og myndighetene må 
kontinuerlig arbeide for at systemet for lønnsdannelse har oppslutning og troverdighet, og tilpasses de 
utfordringene vi står overfor. Jevnlige gjennomganger av erfaringer og utfordringer knyttet til 
lønnsdannelsen er et ledd i dette arbeidet. 

YS, Unio og Akademikerne understreker at diskusjoner om norsk lønnsdannelse må tas mellom alle 

partene på relevante arenaer i partssamarbeidet i arbeidslivet. Vi har tidligere tatt til orde for å styrke 

trepartssamarbeidet i Arbeidslivs- og pensjonspolitisk råd. Vi finner det derfor naturlig at etableringen 

av et nytt utvalg og mandatet for dette forankres i ALPR med deltagelse fra relevante 

fagdepartementer.  
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