
 

 

13 december 2021 

ordens Fackliga Samorganisation (NFS) är paraplyorgan för den nordiska fackföreningsrörelsen och samlar fler än 8,5 

miljoner fackligt anslutna. NFS har femton medlemsorganisationer bestående av Lands-, Tjänstemanna- och 

Akademikerorganisationerna i de nordiska länderna. NFS uppgift är att trygga ett nära samarbete mellan medlemmarna, 

ett samarbete som skall främja de fackligt organiserades intresse i vid mening, genom erfarenhetsutbyte, påverkansarbete och 

samverkan kring gemensamma mål. Medlemmar i NFS är FH och Akademikerne i Danmark; SAK och STTK i Finland; Samtak 

på Färöarna; SiK på Grönland; ASÍ, BSRB och BHM på Island; LO, YS och Unio i Norge och LO, TCO och Saco i Sverige. 
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Uttalande från styrelsen i Nordens Fackliga Samorganisation 

Till:  

Nordiska ministerrådet 

Paula Lehtomäki, Generalsekreterare 

Ministerrådet för arbetsliv (MR-A) 

Peter Hummelgaard Thomsen, Beskæftigelsesminister og minister for ligestilling, Danmark  

Tuula Haatainen, Arbetsminister, Finland 

Hanna Sarkkinen, Social- och hälsovårdsminister, Finland 

Magnus Rasmussen, Landsstýrismaður í vinnu- og umhvørvismálum, Färöarna 

Mimi Karlsen, Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender og Arbejdsmarked, Grönland 

Guðmundur Ingi Guðbrandsson, Félagsmála- og Vinnumarkaðsráðherra, Island 

Hadia Tajik , Arbeids- og inkluderingsminister, Norge 

Eva Nordmark, Arbetsmarknadsminister, Sverige 

Fredrik Karlström, Näringsminister, Åland 

Ministerrådet för miljö och klimat (MR-MK) 

Dan Jørgensen, Klima-, energi- og forsyningsminister, Danmark 

Krista Mikkonen, Miljö- och klimatminister, Finland 

Magnus Rasmussen, Landsstýrismaður í vinnu- og umhvørvismálum, Färöarna  

Múte Bourup Egede, Formanden for Naalakkersuisut, Grönland 

Gudlaugur Thór Thórdarson, Umhverfis- og auðlindaráðherra, Island 

Espen Barth Eide, Klima- og miljøminister, Norge 

Annika Strandhäll, Klimat- och miljöminister, Sverige 

Alfons Röblom, Utvecklingsminister, Åland 

Ministerrådet för hållbar tillväxt (MR-Tillväxt) 

Dan Jørgensen, Klima-, energi- og forsyningsminister, Danmark  

Mika Lintilä, Näringsminister, Finland 

Magnus Rasmussen, Landsstýrismaður í vinnu- og umhvørvismálum, Färöarna  

Pele Broberg, Naalakkersuisoq for Erhverv og Handel, Grönland 

Sigurður Ingi Jóhannsson, Innviðaráðherra, Island 

Þórdís Kolbrún Reykfjörð Gylfadóttir, Utanríkis- og þróunarsamvinnuráðherra, Island 

Marte Mjøs Persen, Olje- og energiminister, Norge 

Khashayar Farmanbar, Energi- och digitaliseringsminister, Sverige  

Karl-Petter Thorwaldsson, Näringsminister, Sverige 

Alfons Röblom, Utvecklingsminister, Åland 

Samarbetsministrarna (MR-SAM) 

Flemming Møller Mortensen, Minister for nordisk samarbejde, Danmark 
Thomas Blomqvist, Pohjoismainen yhteistyöministeri, Finland 

Kaj Leo Holm Johannesen, Minister for nordisk samarbejde, Färöarna 

Kalistat Lund, Minister for nordisk samarbejde, Grönland 

Guðmundur Ingi Guðbrandsson, Samstarfsráðherra Norðurlanda, Island 

Anne Beathe Kristiansen Tvinnereim, Nordisk samarbeidsminister, Norge 

Anna Hallberg, Minister med ansvar för nordiska frågor, Sverige 

Annette Holmberg-Jansson, Minister med ansvar för nordiska samarbetsfrågor, Åland 

https://www.norden.org/sv/node/54507
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Arbetsgivarorganisationerna i Norden 

Danmark 

Jacob Holbraad, Administrerende direktør, Dansk Arbejdsgiverforening 

Kristian Wendelboe, Administrerende direktør, Kommunernes Landsforening i Danmark  

Finland 

Jyri Häkämies, Verkställande direktör, Finlands näringsliv EK 

Markku Jalonen, Direktör, Kommun- och välfärdsområdesarbetsgivarna KT i Finland 

Island 

Halldór Benjamín Þorbergsson, Framkvæmdastjóri, Samtök atvinnulífsins 

Bjarni Benediktsson, Fjármála- og efnahagsráðherra, Fjármála- og efnahagsráðuneytið 

Aldís Hafsteinsdóttir, Formaður, Samband íslenskra sveitarfélaga 

Dagur B. Eggertsson, Borgarstjóri, Reykjavíkurborg 

Norge 

Ole Erik Almlid, Administrerende direktør, Næringslivets hovedorganisasjon 

Ivar Horneland Kristensen, Administrerende direktør, Hovedorganisasjonen Virke 

Anne-Kari Bratten, Administrerende direktør, Spekter 

Tor Arne Gangsø, Arbeidslivsdirektør, KS 

Sverige 

Jan-Olof Jacke, Verkställande direktör, Svenskt näringsliv 

Mattias Dahl, Vice verkställande direktör, Svenskt näringsliv 

Staffan Isling, Verkställande Direktör, Sveriges kommuner och regioner 
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Uttalande från styrelsen i Nordens Fackliga Samorganisation 

 

Vad innebär rättvis omställning för Norden? 

- Klimatpolitiken, arbetsmarknaden och den nordiska modellen 

Norden ska senast 2030 vara världens mest hållbara och integrerade region. Så lyder de nordiska 

statsministrarnas gemensamma målsättning för det nordiska regeringssamarbetet och vår region som 

helhet, en vision som Nordiska ministerrådet återupprepade i ett uttalande på klimattoppmötet i 

Glasgow (10 november). 

Vi välkomnar visionen såväl som uttalandet. Vi står bakom det internationella samfundets strävan att 

begränsa klimatförändringarna. I detta perspektiv vill vi sätta fokus på det som i Parisavtalet kallas för 

Just Transition (s.k. rättvis omställning), vilket också nämndes i uttalandet från ministerrådet. Men vad 

betyder Just Transition för statsministrarnas vision och Nordens förmåga att minska utsläppen? 

I rapporten ”The road towards a carbon-free society” (2020) konstaterar vi att det genom ILO:s Decent 

Work Agenda finns starka kopplingar mellan Just Transition och den nordiska modellen: Dessa handlar 

båda om trygghet i förändring och omvandling samt om att klimatpolitiken driver på en 

strukturomvandling av våra ekonomier och följaktligen våra arbetsmarknader, vilket kan vara 

utmanande för löntagare och arbetsliv – även i Norden. 

Norden har med sitt gynnsamma utgångsläge likväl möjlighet att gå i bräschen i klimatomställningen, 

utan att ge avkall på hög konkurrenskraft och jämlikhet i vår egen region. Genom detta kan vi öka 

integrationen och närma oss målet om att bli världens mest hållbara region. 

För att detta ska lyckas krävs att Norden tar ett samlat krafttag i klimatomställningen och använder 

den fulla potential som den nordiska modellens tre pelare kan innebära (partsmodellen, välfärdsstaten 

och den ekonomiska politiken) under åren som kommer. 

Vi föreslår därför att Nordiska ministerrådet och de nordiska regeringarna tar initiativ till ett årligt 

nordiskt forum för trepartsdialog, mellan de nordiska regeringarna, arbetsgivarna och de fackliga 

organisationerna. Syftet med forumet ska vara att driva på strukturomvandlingen och den gröna 

omställningen genom att: 

• stimulera nordiska dialoger i tvärsnittet mellan klimat-, närings- och arbetsmarknadspolitik 

• stimulera det gröna perspektivet i nationella och sektoriella två- och trepartsförhandlingar 

• belysa vikten av investeringar för att skapa god sysselsättning i nya gröna sektorer 

• belysa vikten av utbildnings- och fortbildningsfrågor utifrån perspektivet av framtidens 

arbetsliv 

• belysa vikten av social trygghet och rättigheter i arbetslivet som en drivkraft i sig för 

nödvändig omställning i perspektivet av klimatförändringarna 

• lära av varandras goda exempel, såväl som från den internationella arenan 

 

 

 

 



 

 

13 december 2021 

ordens Fackliga Samorganisation (NFS) är paraplyorgan för den nordiska fackföreningsrörelsen och samlar fler än 8,5 

miljoner fackligt anslutna. NFS har femton medlemsorganisationer bestående av Lands-, Tjänstemanna- och 

Akademikerorganisationerna i de nordiska länderna. NFS uppgift är att trygga ett nära samarbete mellan medlemmarna, 

ett samarbete som skall främja de fackligt organiserades intresse i vid mening, genom erfarenhetsutbyte, påverkansarbete och 

samverkan kring gemensamma mål. Medlemmar i NFS är FH och Akademikerne i Danmark; SAK och STTK i Finland; Samtak 

på Färöarna; SiK på Grönland; ASÍ, BSRB och BHM på Island; LO, YS och Unio i Norge och LO, TCO och Saco i Sverige. 

 

N 

 

Med vänliga hälsningar 

NFS styrelse genom: 

 

Danmark 

Lizette Risgaard, Formand, FH 
Lars Qvistgaard, Formand, Akademikerne 

Finland 

Jarkko Eloranta, Puheenjohtaja, SAK Finland 
Antti Palola, Puheenjohtaja, STTK, Finland och ordförande NFS 

Färöarna 

Jan Højgaard, Formaður, SAMTAK 

Grönland 

Jess G. Berthelsen, Formand, SIK 

Island 

Drífa Snædal, Forseti, ASÍ 

Sonja Ýr Þorbergsdóttir, Formaður, BSRB 

Friðrik Jónsson, Formaður, BHM 

Norge 

Peggy Hessen Følsvik, Leder, LO 

Ragnhild Lied, Leder, Unio 

Erik Kollerud, Leder, YS 

Sverige 

Susanna Gideonsson, Ordförande, LO 

Therese Svanström, Ordförande, TCO 

Göran Arrius, Ordförande, Saco 

NFS 

Magnus Gissler, Generalsekreterare, NFS 

 

 


