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Arbeidsbelastning og arbeidsmilje under pandemien

Det er ett ar siden Norge stengte ned som fglge av Covid- 19 pandemien. Pa det tidspunktet, den 12.
mars 2020, var det sveert fa av oss som hadde sett for oss at denne unntakstilstanden med enkelte
variasjoner i smitteverntiltak og utfordringsbilde skulle vare i ett ar. Men her er vi ett ar etter, og YS K er
na bekymret for arbeidsmiljget for vare medlemmer.

YS K representerer mange ulike yrkesgrupper. Felles for bade medarbeidere og ledere pa ulike nivaer er
at de alle pa sin mate har fatt arbeidsdagen endret av korona-pandemien. Noen fordi de har mattet legge
arbeidet over pa digitale flater, noen fordi de star i den krevende forstelinja i pleie- og omsorgsyrker,
oppvekst og utdanningssektoren, renhold eller drift.

Felles for dem er ogsa at de na begynner a kjenne pa belastningen over a sta i krevende og uforutsigbar
situasjon over tid. Det er sveert utfordrende med unntakstilstand, og jo lenger unntakstilstanden varer, jo
mer slitsomt blir det & sta i det, og jo starre blir arbeidsmiljgutfordringene.

YS-K tar derfor na et initiativ overfor KS for @ be om at arbeidsgiverne i kommunal sektor har et seerlig
fokus pa arbeidsmilja i tiden framover:

YS Kommune forutsetter at forsvarlighetsreglene i arbeidsmiljgloven gjelder ogsa ved
hjemmekontorlgsninger.

Det er ngdvendig med god og neer ledelse og god informasjon sa ansatte har tillit til kriseledelsen.

Arbeidstid, arbeidsbelastning, smittevern, trygghet og forutsigbarhet ma kontinuerlig vurderes i
samarbeid mellom ledelse og tillitsvalgte.

Arbeidstakere som har statt i en seerlig belastning over tid ma gis anledning til 8 hente seg inn og
kompenseres for merarbeidet.

Sveert mange ledere, saerlig i de omradene av landet der smitten er stor, star i en konstant
beredskap. Fra arbeidsgiver blir enkelte mgtt med at dette ma de akseptere da de er unntatt fra
arbeidstidsbestemmelsene.

Det er viktig at KS erkjenner situasjonen som er beskrevet over og ber kommunene vektlegge tiltak som
bade kompenserer og avbgter for merarbeidet ogsa for lederne.
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Tillitsvalgtes medvirkning er av essensiell betydning for a sikre en robust og baerekraftig krisehandtering
som tar de ansattes behov pa alvor og bidrar til en god forsvarlighetsvurdering nar det gjelder
arbeidsbelastning og arbeidsmiljg. Det er arbeidsgivers ansvar a sikre tillitsvalgtes medvirkning i dette
arbeidet.

Med vennlig hilsen
YS Kommune

Sign

Lizzie Ruud Thorkildsen
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